
Interne

Résultat ICDC 2023 :

INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE 2023 

84/100

INDICATEURS
Points obtenus

Index 2023

Nombre de points 

maximum des 
indicateurs calculables

1 - Ecart de rémunération 39 40

2 - Ecarts d'augmentations individuelles 10 20

3 - Ecarts de promotions 15 15

4 - Pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité 15 15

5 - Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations

5 10

TOTAL  INDEX 84 100

Nous ne manquerons pas de préciser prochainement nos objectifs de progression pour chacun des indicateurs dont la note maximale n’a pas été atteinte.
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